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ABSTRACT 

The North Sumatra Provincial Environmental Service is an agency within the North Sumatra 

Provincial Government with the task of carrying out environmental affairs which are the authority 

of the province and assistance tasks to the provincial regions. In completing the task requires the 

performance of an effective employee. So from that the manual process becomes computerized and 

automatic, one of which is said to be manual is in data storage. Employee performance targets are 

still in the cupboard, and when you want to print documents you have to use a flash drive so it takes 

a long time, therefore the purpose of this research is offers an alternative solution in the form of 

implementing an information system that can help employees and superiors create, submit, approve 

and assess the sketches made. In addition, this study aims to manage employee report files so that 

superiors can see directly the performance of their employees. Data collection methods are library 

research and field studies (observations and interviews), the system development methodology uses 

a waterfall and the implementation of a human resources information system. Programming is 

carried out using the PHP and MySQL programming languages, while the testing stages used are 

blackbox testing. The results of this study are in the form of an employee performance information 

system to improve employee performance effectively and efficiently. 

 

Keywords: Information Systems, Employee Performance, North Sumatra Provincial 

Environmental Service, Waterfall, Web, PHP, MySQL, Blackbox Testing 

 

ABSTRAK 

          Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera Utara merupakan instansi di lingkungan 

Pemerintah Provinsi Sumatera Utara dengan tugas Melaksanakan urusan bidang lingkungan hidup 

yang menjadi kewenangan provinsi dan tugas pembantuan kepada daerah provinsi. Dalam 

menyelesaikan tugas memerlukan kinerja pegawai yang efektif. Maka dari itu proses yang manual 

menjadi terkomputerisasi dan otomatis, salah satu yang dikatakan manual tersebut yaitu dalam 

penyimpanan data Sasaran kinerja pegawai masih didalam lemari, dan disaat mau mencetak 

dokumen harus menggunakan Flashdisk sehingga membutuhkan waktu yang lama, oleh karna itu 

tujuan dari penelitian ini adalah menawarkan solusi alternative berupa penerapan sistem informasi 

yang dapat membantu pegawai dan atasan membuat, mengajukan, menyetujui serta menilai skp yang 

dibuat. Selain itu penelitian ini bertujuan mengelola file file laporan pegawai agar atasan dapat 

melihat secara langsung kinerja pegawainya. Metode pengumpulan data yaitu studi pustaka dan studi 

lapangan (observasi dan wawancara), metodologi pengembangan sistem menggunakan waterfall dan 

implementasi human resources information system. Pemrograman dilakukan dengan menggunakan 

Bahasa pemrograman PHP dan MySQL, sedangkan tahapan testing yang digunakan adalah blackbox 

testing. Hasil penelitian ini berupa sistem informasi kinerja pegawai untuk meningkatkan kinerja 

pegawai yang efektif dan efisien. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Kinerja Pegawai, Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera 

Utara, Waterfall, Web, PHP, MySQL, Blackbox Testining 
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1. Pendahuluan 

      Perkembangan teknologi informasi yang 

begitu cepat menjadikannya sebagai sumber 

informasi utama. Dalam sebuah sistem 

diperlukan adanya sebuah rancangan dan 

penerapan dalam sebuah penerapan sistem 

informasi kinerja pegawai untuk dapat 

dikembangkan. Hakikatnya fungsi atau 

kegiatan administrasi kepegawaian itu luas 

sekali dan mencakup pengembangan 

struktur organisasi untuk melaksanakan 

program-program kepegawaian, klarifikasi 

jabatan yang sistematis dan perencanaan gaji 

yang adil, penerimaan tenaga kerja yang 

baik, seleksi pegawai yang menjamin 

penempatannya dalam jabatan yang sesuai, 

perencanaan kenaikan jabatan yang luas, 

penilaian kecakapan pegawai secara berkala, 

perencanaan kenaikan jabatan yang 

terutama. Tujuan penelitian ini, adalah 

Untuk mengetahui pelaksanaan administrasi 

kepegawaian peningkatan kinerja pegawai. 

Human Resource Information System 

(HRIS) merupakan bagian penting dari 

pengelolaan data. Menurut (Rivai, 2018), 

HRIS adalah prosedur sistematik untuk 

mengumpulkan, menyimpan, 

mempertahankan, menarik, dan 

memvalidasi data yang dibutuhkan oleh 

sebuah perusahaan untuk meningkatkan 

keputusan sumber daya manusia akan 

membantu perusahaan untuk mengatur data-

data terkait karyawan agar lebih rapi dan 

terpusat. Suharti & Sulistyo (2018) 

memberikan tambahan bahwa, HRIS telah 

menjadi hal yang sangat penting dalam 

membantu pengelolaan bisnis atau 

organisasi pada bagian SDM agar lebih 

efektif. Human Resource Information 

System (HRIS) juga dapat membantu 

meringankan biaya operasional HRD 

dengan menghilangkan penggunaan kertas 

atau aplikasi-aplikasi lainnya yang tidak 

efisien.  

Penelitian ini dikembangkan berdasarkan 

dari penelitian terdahulu yang pernah dibuat 

oleh Rosadi dan Ghafar pada tahun 2019, 

dengan judul jurnal sistem informasi 

penilaian kinerja pegawai pada yayasan 

kasih suwitno berbasis website yang 

diterbitkan di jurnal SATIN - Sains Dan 

Teknologi Jurnal Ilmiah Vol.5, No. 2, bulan 

Desember 2019. Penelitian tersebut hanya 

sebatas menggunakan pengembangan sistem 

yaitu waterfall tidak ada metode yang 

digunakan. Oleh karena itu penulis ingin ikut 

serta berkontribusi  dengan tidak hanya 

sebatas pengembangan sistem waterfall saja. 

Tetapi juga ada metode yang digunakan 

yaitu metode Human Resources Information 

system (HRIS). Berdasarkan hal diatas, 

penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

dengan judul " Analisis Sistem Informasi 

Kinerja Pegawai dengan metode Human 

Resources Information System Berbasis 

Website Di Dinas Lingkungan hidup 

Provinsi Sumatera Utara”. 

2. Metodologi  

Pada penelitian ini penulis menggunakan 

metode Human Resources Information System 

(HRIS). Menurut (Rivai, 2018), HRIS adalah 

prosedur sistematik untuk memvalidasi data 

yang dibutuhkan oleh sebuah perusahaan 

untuk meningkatkan keputusan sumber daya 

manusia. dimana metode ini adalah metode 

untuk membuat proses evaluasi pegawai 

berjalan dengan baik dan praktis, data 

perusahaan menjadi terinstegrasi, jika ingin 

mengetahui kehadiran pegawai atau 

menghitung gaji tim HR bisa memanfaatkan 

fitur-fitur di dalam system sehingga 

membantu pengelolaan data dengan baik, 

mendorong kinerja pegawai, sekaligus 

memberikan nilai yang baik pada perusahaan. 

 

3. Hasil dan Pembahasan 

Merancang dan membangun sistem 

informasi kinerja pegawai berbasis website 

Sistem yang sedang berjalan merupakan 

penjelasan tentang system yang sedang 

diterapkan pada Dinas Lingkungan Provinsi 

Sumatera Utara. Untuk mengetahui secara 

detail kelemahan dari suatu system secara 

keseluruhan maka perlu dilakukan Analisa 

Sistem Berjalan. Berdasarkan observasi yang 

dilakukan penulis, kelemahan pada system 

yang berjalan pada Dinas Lingkungan Hidup 

Provinsi Sumatera Utara adalah tidak terdapat 

proses registrasi, dalam pemberkasan data 

juga masih menyimpan didalam lemari dan 

menggunakan Microsoft excel. Berikut 

Flowmap Sistem Berjalan Pada Dinas 

Lingkungan Provinsi Sumatera Utara. 
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Penulis Merancang sebuah sistem usulan 

yaitu admin, user sebagai pegawai, bendahara, 

pimpinan, penilai dan atasan penilai. Admin 

berperan registrasi dan mengelola data 

kepegawaian. Pegawai berperan mengisi 

absensi. Bendahara berperan melihat absensi, 

mengurusi keuangan, pimpinan berperan 

mengambil keputusan dari penilai. Penilai dan 

atasan penilai bisa  memberikan sebuah 

tanggapan kepada pegawai yang dinilai. 

Pegawai yang dinilai juga bisa memberikan 

tanggapan kepada penilai. Dan atasan penilai 

bisa juga memberikan tanggapan kepada si 

penilai. 

 

Gambar. 1 Flowmap Sistem Usulan 

 

    Implementasi 

Implementasi Interface Admin 
1.  Login 

              

 

Gambar 1.  Interface Login Admin 

 
1. Registrasi 

            Ini adalah Halaman Registrasi 

Merupakan untuk pendataan pegawai. 

 

Gambar 2. Interface Registrasi 

2. Mengelola Data Pegawai 

            Ini adalah Halaman Unit Merupakan 

untuk mengetahui Lokasi Unit Pegawai.  

 

            Ini adalah Halaman Jabatan 

Merupakan untuk mengetahui Jabatan 

Pegawai.  

 

            Ini adalah Halaman Golongan 

Merupakan untuk mengetahui Golongan dan 

menentukan gaji pegawai. 

 

Gambar 3 Interface Mengelola Data 

Pegawai 

Implementasi Interface User 

1. Logiin

 

 

Gambar 4  Interface Login User 

2. Mengisi Absensi 

    Halaman Mengisi Absensi Merupakan 

halaman untuk Mengisi Keterangan 

Kehadiran pegawai. 
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Gambar 5.  Interface Mengisi Absensi 

Implementasi Interface Pimpinan 

 

1. Menerima Laporan 

    Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Menerima Laporan Dari Suatu Penilai yang 

dimana penilai sudah melakukan penilaian 

pegawai. 

 

 

 

 

Gambar 6 Interface Menerima Laporan 

 

2. Mengambil Keputusan 

    Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Mengambil Sebuah Keputusan yang 

ditentukan oleh Pimpinan. 

 

Gambar 41.  Interface Mengambil 

Keputusan 

3. Login 

    Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Login ke sebuah sistem. 

 

Gambar 42. Interface Login 

 

Implementasi Interface Atasan Penilai 

1. Login 

    Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Login ke sebuah sistem. 

 

Gambar 7. Interface Login 

 

2. Masukkan Username dan Password 

    Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Login ke sebuah sistem. 

 

Gambar 8   Interface Masukkan Username 

dan Password 

 

3.  Menilai Pegawai 

     Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Menilai Pegawai didalam sistem. 

 

Implementasi Interface Penilai

 

Gambar 9.  Interface Menilai Pegawai 

 

1. Login 

    Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Login ke sebuah sistem.  
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Gambar 9 Interface Login 

 

2. Masukkan Username dan Password 

    Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Masukkan Username dan Password ke sebuah 

sistem. 

 

Gambar 10. Interface Masukkan Username 

dan Password 

 

3.  Menilai Pegawai 

     Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Menilai Pegawai didalam sistem

. 

 

Gambar 11.  Interface Menilai Pegawai 

 

Implementasi Interface Bendahara 

 

1. Login 

    Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Login ke sebuah sistem. 

 

Gambar 12 Interface Login 

 

2. Menyerahkan Laporan Penggajian 

    Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Menyerahkan Laporan Penggajian ke 

Pimpinan. 

 

Gambar 13.  Interface Menyerahkan 

Laporan Penggajian 

 

3. Mengelola Keuangan 

    Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Mengelola Keuangan Penggajian. 

 

 

Gambar 14.  Interface Mengelola Keuangan 

 

4. Melihat Absensi 

    Halaman ini Merupakan halaman untuk 

Melihat Data Absensi Pegawai. 

 

Gambar 15.  Interface Melihat Absensi 

 

4. KESIMPULAN 

Berdasarkan Pembahasan yang sudah 

diuraikan pada bab-bab sebelumnya. Maka 

penulis dapat mengambil kesimpulan dari 

penelitian mengenai Kinerja Pegawai Di 

Dinas Lingkungan Hidup Provinsi Sumatera 

Utara Berbasis Website adalah sebagai berikut 

: 
Sistem berhasil dibangun dan dirancang 

menjadi sistem informasi kinerja pegawai dan 

disertai fitur yang baik.Metode Human 

Resources Information System telah di 

implementasikan ke dalam sistem informasi 

kinerja pegawai yaitu pada penggajian, 

absensi, dan administrasi. 
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Penelitian ini menghasilkan sistem 

informasi skp yang dapat meningkatkan 

kinerja pada Dinas Lingkungan Hidup 

Provinsi Sumatera Utara dalam pembuatan 

Sistem Usulan SKP, baik dari segi absensi, 

penilaian, penggajian secara otomatis sampai 

menerima Laporan kinerja pegawai. 

Penelitian ini menghasilkan sistem basis 

data untuk mencari, menampilkan data skp 

serta laporan dari kinerja pegawai yang 

mengurangi masalah kehilangan data. 

Penelitian ini menghasilkan sistem 

informasi skp yang mengintegrasikan SKP 

dan perhitungan Penggajian yang otomatis. 

Sistem ini memiliki kelebihan lainnya 

setiap fitur yang dibuka memiliki laporan 

yang bisa dicetak dan tersimpan langsung 

dalam bentuk file pdf. 

Penelitian tersebut memiliki golongan, 

jabatan, unit, dan bagian yang bisa diubah, 

ditambah, simpan, dan dicetak. 

Golongan jika di isi otomatis mengetahui 

gaji pegawai tersebut. Memiliki beberapa 

bonus seperti tunjangan fungsional, khusus, 

dan struktur. 

5. SARAN 

Pada sistem informasi kinerja pegawai ini 

masih terdapat keterbatasan dan kekurangan 

serta memerlukan perbaikan untuk 

meningkatkan manfaat dari sistem ini yang 

dapat dikembangkan pada penelitian 

selanjutnya 

Adapun saran yang dapat diberikan penulis 

untuk penelitian selanjutnya adalah sebagai 

berikut : 
1. Sistem ini dapat dikembangkan ke 

dalam aplikasi mobile, sehingga 

aplikasi ini tidak hanya beroperasi 

melalui web browser. 

2. Sistem absensi ada baiknya 

dikembangkan absen digital melalui 

finger print. 
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